OGRETIM ORTAMINDA DUSUNCENIN GUCU
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Okulda yapilan egitim-ogretim etkinliklerinde ve 6grencilerin yiiksek
basar1 gostermesinde dnemli olan 6gretmen ve 6grenci arasindaki iletisimdir.
Ogretmen ve 6grencinin birbirlerini tiim yonleri ile tanimasi, 6gretmenin
ogrenciden beklentisinin yiiksek olmasi ve ogrenciler hakkinda olumlu
diisiinceler gelistirmesi, Ogrencinin performansim1  artirmaktadir. Bu
aragtirmada egitimin ©6neminden bahsedilerek, diisiincenin giicii olarak
belirtilen pigmalyon etkisinin &grenciler iizerinde etkisinin olup olmadigi
arastirilmustir.
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ABSTRACT

The communication between the teacher and the students is significant
on the activity of education in the schools and high successes of object
exposed about the students. The teacher who hope of hight about student and
think that possitive to the students is the execution of students of
performance. In this search explain significant education and study the
effective pygmalion on the student
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GIRIS

Ogretmen-6grenci arasindaki iliskiler, giivene baghdir. Giivenilir
davranmanin odaginda olumlu diisiinme becerisi bulunur. Olumlu
diisiinebilmek icin ise, insanlarin-bu arada ogrencilerin- bazi haklarinin
olduguna inanilmasi gerekir. Bu haklardan bir kismi sunlardir': cinsiyet, irk,
yas ya da fiziksel engellere bakilmaksizin esit davranmak; yetenekli bir
insan sifatiyla saygi gormek; sozlerinin dinlenmesi ve ciddiye alinmasi; hata
yapmak, ihtiyaclarim1 dile getirmek, duygularini ifade etmek, arasira

basarisiz olmak; kendi degerlerine bagli kalmak, bagimsiz olmak ve basarilt
olmaktir.

*  Yrd.Dog.Dr., Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
' BISHOP, Sue. Kisisel Giiveni Gelistirmek, Cev: Giinhan Giinay, Rota Yayinlari,
Istanbul 1997, s.34.
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Ogretmen-6grenci arasindaki iliskiyi giiclendirecek olan 6gretmendir.
[liskinin giiclenmesi icin ©gretmenin, Ogrencinin gelisim donemleri ve
ozellikleri konularinda yetistirilmesi gerekir. Ogretmen-ogrenci iliskisinde
beklenen esas amag, Ogrencinin basarisidir. Egitim psikologlarinin
gorliglerine gore, Ogrencilerin gelisim Ozellikleri, zeka diizeyleri, bilme
bicimleri, 6grenme bigimleri, 6grenme becerileri, yaraticiliklari, tutumlari,
motive olma diizeyleri, ben kavrami gibi kisilik 6zellikleri onlar1 birbirinden
ayirir ve Ogrenmelerini etkiler. Kisisel Ozelliklere bagli olarak gelisen
problemlerin ¢oziimiinde, 6grenciye ailesi ve Ogretmen tarafindan kiiciik
adimlarla ilerleyen hedeflerin konulmasi ve bu hedeflere ulasildik¢a
odiillendirilmesi, bdylece neyi ne kadar iyi yapabileceginin farkina
varmasinin saglanmasi yararli olmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen iyi bir
iletisim kurarak o6grencinin kapasitesinden haberdar olmali ve buna gore
beklentisini ortaya koyarak, Ogrenme ortamini Ogrencinin ihtiyaci olan
sekilde diizenlemelidir®.

Smifta, 6grenmeyi tesvik edici, hos, sevgi ve saygiya dayali bir
iklimin olmas1 ve o&grencilerin birlikte olmaktan ve c¢aligmaktan zevk
duymas: beklenir. Bu iklimin yaratilmasi, biiyiik dl¢iide 6gretmene, onun
stniftaki s6z ve davranislarma baglidir’. Ogretimde etkililik meslek sevgisi
ve olumlu smif iklimi ile saglanabilir. Meslek sevgisi, Ogretmenlerin
siniflarim1 daha basarili ve etkili egitim ve dgretim ortami haline getirmesinin
temel kosullarindan birini olusturur®.

Diisiincenin giicii de diyebilecegimiz pigmalyon etkisinin de 6grenme
iizerinde etkileri vardir. Pigmalyon etkisi, beklentilerin diger kisiler
iizerindeki etkileridir. Uygun bir iklim, saglam bir doniit, her tiirli bilgi
girdisi ve beklentilerimiz sonucu yaratict davraniglarin ortaya cikmasi
asamalarindan olusur’. Ogretmenin 6grencisi hakkinda olumlu diisiinmesi,
ogrenci davraniglarint olumlulastirmaktadir. Bir 06gretmenin Ogrencisi
hakkinda “bu 6grenci basarili olacak™ diye diisiinmesi ve dgrencinin basaril
olmasi gibi.

Pigmalyon yunan mitolojisine ait bir kavramdir. Bir sdylenceye gore
pygmalion, Tanrica Aphrodite’nin heykeline asik olan kibris kralidir. Bagka
bir soylenceye gore de, Pygmalion adli bir heykeltras, yaptig1 fildisi bir
heykele asik olur, yakarmasina dayanamayan Veniiz heykeli canlandirilir.
Bagka bir soylenceye gore ise, Pigmalyon bir heykeltrastir. Bir giin

2 Niliifer, Ozabaci. ﬁgrencilerin Kisisel Ozellikleri Okuldaki Basarisim Belirlermi?

Yasadik¢a Egitim Dergisi Say1: 65, 2000,s.65.

[zzettin, Alicigiizel. Cagdas Okulda Egitim ve Ogretim. Sistem Yaymcilik, istanbul
1998, s.135.

Niyazi, Can. “Egitim Ogretimde Etkili Ogretmen ve Yoneticinin Nitelikleri”, Tiirkiye
Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt 1, Say1 3, 1997, s.13.

Perualberta.PygmalionEffect. http://www.per.ualberta.ca/ mmauws/ ARCHIVE/1998-
2/Lectures/Ch_7/tsld008.htm,02.12.2000.
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kendisine Galeta adindan bir heykel yapar, o kadar giizel yapar ki,
pigmalyon ona asik olur. Onsuz yasayamayacagini dile getiren Pigmalyon'un
yakarmasini agk tanrist Afrodit isitir. Ve bu askin olugsmasini istedigi i¢in
heykeli canlandirir’®. Bu efsaneden yola ¢ikarak olusturulan etkiye pigmalyon
etkisi denmektedir.

Pigmalyon etkisinin gerceklesmesi bes asamadan olugmaktadir’.
Bunlar; 1-6gretmenin beklentilerini siifa siralamasi, soylemesi, 2-
ogretmenin bu beklentileri temel edinerek farkli bir tarzda faaliyet
gostermesi, 3-0gretmenin tavir ve sdzleriyle her 6grenciye bekledigi basariy1
ve davraniglart sik stk vurgulamasi, 4-bu davramiglarin  siirdiiriilmesi,
boylelikle 6grencinin basar1 ve davranisinin bigcimlenmis olmasi, 5-zamanla
Ogrenci basaris1 ve beklenilen davranislar, 6gretmenin beklentilerine yakin
ya da ondan daha fazla olmasidir.

Smifta pigmalyon etkisi, 6gretmenlerin 6grencilerden yiiksek beklenti
icerisinde olmasidir. Bu yiiksek beklentiyi olusturan ve artiran egitsel
fonksiyonlar1 Bamburg®, Haberman (1991) ‘e dayanarak soyle belirtmektedir:
1-0grencilere bilgi vermek, 2-0grencilere soru sormak, 3-yonlendirmek,
4-6dev vermek, S-siralar1 gdzlemlemek, 6-ddevleri incelemek, 7-0grencilere
test vermek, 8-yapilan testleri incelemek, 9-ev oOdevleri vermek, 10-ev
Odevlerini incelemek, 11-tartisma yapmak, 12-uyumsuz Ogrencileri
cezalandirmak, 13-defterleri isaretlemek, 14-not vermek.

Harvard Universitesi’'nde Robert Rosenthal, 60 okul &ncesi ¢ag
cocuguna yonelik yaz programinda yaptig1 bir denemede, a) 6grencilerinin
oldukca yavas Ogrenecegi beklentisi icerisinde olan Ogretmenlerle b)
ogrencilerinin milkemmel bir zihin yetenegine ve Ogrenme yetisine sahip
beklentisinde  olan  O6gretmenlerin  O6grencilerinin  performanslari
karsilastirildiginda, ikinci gruptaki ogretmenlerin 6grencilerinin ¢ok daha
hizl1 6grendikleri saptanmustir. Ayrica tip alaninda, hekimin ya da psikiyatrin
beklentilerinin hastanin beden veya zihin saglig1 iizerinde 6nemli bir etkisi
olabilecegi uzun bir siiredir saptanmis bulunmaktadir. Hastalarin ve tedavi
uzmanlarinin zihinlerinde olup biten her sey, ozellikle her iki tarafin
beklentileri uyusuyorsa, sonucu belirleyebilir. S6zgelimi, doktorun bir
hastalifin seyri konusundaki kotiimser tahmininin genellikle hastaya zarar
verdigi gozlenmistir. Aymt sekilde, yeni bir ilacin veya yeni bir tedavi
yOnteminin yaratacagl sonucun hekimin beklentilerinden biiyiik Olgiide

Neckels.Pygmalion.http://www.neckelspub.lu/mmp_myth_pygmalion.html.04.04.2001.

7 Robert T., Tauber. Good or Bad, What Teachers Expect From Students They Generally
Get!.ERIC Digest, ED426985, 08.10.2002

Jerry D., Bamburg. Raising Expectations to Improve Student
Learning.http://www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/educatrs/leadrshp/leObam.htm,
08.10.2002.
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etkilenebilecegi- tip uzmanlarinin yalanci ilac etkisi adin1 verdikleri sonu.-
bilinen bir olgudur’.

Pigmalyon etkisinin negatif goriiniimiine Golem etkisi denmektedir.
Yani 6gretmenin bir 6grenci hakkinda yiiksek beklentisinin olmamasi ya da
ogretmenin Ogrenciden diisiik beklenti icinde olmasidir. Golem etkisi, enerji
kaynag1 olarak olumsuz tutumlar1 kullanir. Ornegin bir 6gretmenin diisiik
beklenti icerisinde oldugu ogrenciye daha az calisma odevi vermesi gibi'’.
Bamburg'', 6gretmenlerin dgrencilerden diisiik beklenti icerisinde olmasin,
ogrencilerin potansiyel akademik basarilarini degerlendirme c¢abalarindan
daha cok, onlarin kabiliyetine onem vermelerine ve Ogretmenlerin kendi
performans diizeylerini diisiik gormelerine baglamaktadir.

Smifta Ogretmenin Ogrencileri hakkindaki diistinceleri, okulda
yoneticinin 6gretmenler hakkindaki diisiinceleri ve genel olarak toplumun
ogretmen ve okul yoneticileri hakkindaki diisiinceleri, 6gretmenin statiisiinii
etkiledigi gibi smifta Ogretmen ile Ogrenci arasindaki iliskileri de
yonlendirebilmektedir. Bu ag¢idan 6gretmenlerin 6grenciler hakkinda olumlu
diisiince ve tutum gelistirilmeleri, basarisizliga inanmamalari, basarisizlikta
bile basarilan bir yan gérebilmeleri gerekir.

Bir kimsenin beklentisinin bir digerinin davranisint kuvvetle
etkilemesi, hekimlerin, davranig bilimcilerin ve oOgretmenlerin saptamis
olduklar1 bir olgudur. Ama yoneticilerin beklentilerinin birey ve grup
performansi acgisindan tasidigit 6nem simdiye kadar yaygin bir sekilde
kavranmis degildir. Gozlem ve bilimsel arastirmalardan elde edilen
bulgulara gore, a) yoneticilerin astlarindan beklentileri ve onlara
gosterdikleri davranis, astlarin performansini ve meslekte ilerlemesini bilyiik
Olciide etkiledigini, b) iistiin yoneticilerin ayirt edici 6zelliginin, astlarin
yerine getirecegi yliksek beklentiler yaratma yetenegi oldugunu, c) etkili
olmayan yoneticilerin bu tiir beklentileri bile gelistiremediklerini ve sonugcta
bundan astlarin1 iiretkenliginin zarar gordiigiinii, d) astlarin genellikle,
kendilerinden ne beklendigi kanisinda iseler, Oyle davrandiklarim
belirtmektedir'?. Ornegin, bir arastirmada orgiit yonetimi, calisan kadimn
personelini iki gruba ayirmaktadir. Miikemmel olarak adlandirilan grupla,
zayif olarak adlandirilan gruba farkli muamele edilmektedir. Miikemmel
olarak adlandirilan gruba her tiirlii davranis yapmalarina miisaade edilmekte
ve onlara yaratici, iiretken gozii ile bakilirken, zayif olarak adlandirilan
gruba vasat davranislar gosterilmistir. Sonug, birinci grubun daha yaratici ve

? Sterling, Livinston. “Yoénetimde Pygmalion”.insanlar1 Yonetmek. MESS Yayinlari,

Istanbul 1999, s.57.
1% Dana. The Golem Effect. http:/dana.ucc.nau.edu/ ~tlp24/t4.htm, 08.12.2001.
" Jerry D., Bamburg. Raising Expectations to Improve Student
Learning.http://www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/educatrs/leadrshp/leObam.htm,
08.10.2002
Livinston, a.g.e., s.53.
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iiretken, yonetimin istedigi, bekledigi iriinleri ortaya koydugu
g6zlenmistir'”.

Gerek is cevrelerinde gerekse egitim oOrgiitlerinde etkililigi ve
verimliligi gerceklestirmenin énemli yolarindan biri personel ve dgrenciler
hakkinda olumlu diisiinceler beslemektir. Herhangi bir iste yonetici, personel
hakkinda caligkan, verimli ve basarili bir inang tasir, onlara karst bu tiir
tutum sergiler ve davranislar gosterirse, orgiit personeli verimli olmaktadir.
Simifta 6grenci ise beklenmedik basarilar gosterebilmektedir. Bunun tersi de
dogrudur. Kisilere basarisiz, tembel gibi bir inang beslendiginde ve ona gore
tutum ve davraniglar gosterildiginde, o kisi ya da 6grencilerin gercekten de
etkili bir performans gostermedikleri goriilmiistiir'®.

Ogretmen ve yoneticiler, beklentilerinin diisiikliigiinden kaynaklanan
olaylarin bunaltic1 dongiisiinden sadece duygularin1 6grencilerden gizleyerek
kurtulamazlar. Ogretmenler eger Ogrencilerin performansinin yetersiz
kalacagina inaniyorlarsa, beklentilerini gizlemeleri hemen hemen
imkansizdir, cilinkii mesaj genellikle kendilerinin bilingli bir hareketi
olmaksizin, istemeden iletilir'.

Arastirmanin Problemi ve Amaci

Bu aragtirmanin problemi, 6gretmen ve 6gretim iiyelerinin kisisel ve
mesleki niteliklerinin pigmalyon etkisi yaratacak dgretim icin yeterli olup
olmadigidir.

Bu aragtirmanini amaci, 6gretmen ve Ogretim iiyelerinin kigisel ve
mesleki niteliklerinin Ogrenciler tarafindan nasil algilandiginin ortaya
cikarilmasi ve algilanan bu dzelliklerin pigmalyon etkisi yaratacak 6gretimi
olusturup olusturamayacaginin belirlenmesidir.

1-Ilk6gretim ve ortadgretim okulu 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki
nitelikleri 6grenciler tarafindan ne diizeyde algilanilmaktadir?

2- Universite ogretim iiyelerinin kisisel ve mesleki nitelikleri
ogrenciler tarafindan ne diizeyde algilanilmaktadir?

3- Ogretmen ve ogretim iiyelerinin kisisel ve mesleki niteliklerinin
algilama bi¢imi 6grencilerin 6grenim diizeyine ve cinsiyetine gore farklilik
gostermekte midir?

4- Ogretim elemanlarmin (6gretmen ve 6gretim iiyesi) algilanan kisisel
ve mesleki nitelikleri, pigmalyon etkisi yaratacak 6gretim i¢in yeterli midir?

3 AcceL.Self-fulfilling Prophecy The Pygmalion Effect at Work

http:// accelteam.com/pygmalion/prophecy_04.html, 08,08,2002
Hrzone.ThePygmalionEffect.
http://www.hrzone.com/articles/pygmalion_effect.html#findings.08.08.2000.
Livinston, a.g.e., $.59
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Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Ogrencilerin 6gretmen ve
ogretim iiyelerinin kisisel ve mesleki ozelliklerine iligkin goriisleri ile ilgili
alanyazin taranmgtir. Ilgili literatiir ve yapilan arastirmalar taranarak
olusturulan anket taslagi, arastirmaci tarafindan hazirlanmistir Hazirlanan
anket taslag1 Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimiinde gorev yapan ogretim iiyelerine incelettirilmis, bu goriis ve
elestiriler dikkate alinarak bilgi toplama araci gelistirilmistir. Boylece aracin,
Olcmek istedigini 6lgebilmesinin saglandigi kanisina varilmistir. Ankette 17
madde yer almaktadir. Her madde de yer alan ifade, 68retmen ve Ogretim
iiyelerinin kisisel ve mesleki niteliklerini icermektedir.

Bu arastirmada kullanilan anketin giivenirlik diizeyi i¢in 6grencilerden
saglanan verilere gore ic tutarlilik katsayisina bakilmistir. Alpha katsayisi,
(.80) c¢ikmistir. Bu da aracin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu
gosterebilir. Bilgi toplama araci, Kayseri ilinde bulunan ve oransiz kiime
ornekleme yontemi ile secilen ii¢ ilkogretim, ii¢ ortadgretim okullarinda
ogrenim goren son smif ogrencileri ile Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi son sinif 6grencilerine uygulanmstir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin bilgi toplama araciyla derlenen verilerin istatistiksel
coziimlenmesi SPSS paket programi kullanilarak bilgisayarda yapilmustir.
Arastirmanin amaclarinda yer alan 6gretmen ve 6gretim iiyelerinin kisisel ve
mesleki niteliklerinin 6grenciler tarafindan algilanis bicimi verilerin
ortalamalar1 alinarak belirlenmis, daha sonra ise, 6gretim diizeyi deSiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin varyans analizi,
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
ise t-testi yapilmistir. Ogretmen ve 6gretim iiyelerinin kisisel ve mesleki
niteliklerini siniflandirmak i¢in uzman goriisiine bagvurulmus ve iiclii dlcege
gore 1 ve 1.49 arasi katiliyorum, 1.50 ve 2,.49 arasi orta diizeyde katiliyorum
ve 2.50 ve 3 arasi katilmiyorum olarak belirlenmistir.

Bulgular ve Yorumlar
Ogrencilerin 6gretmenleri hakkindaki goriisleri

Ogretmen ve ogretim iiyelerinin kisisel ve mesleki niteliklerinin
algilanis bi¢imi a)okul ve b) cinsiyet degiskenine gore belirlenmistir (Tablo
1 ve 2). Ogretmen ve Ogretim iiyelerinin kisisel ve mesleki niteliklerinin
algilanisina iliskin bulgu ve yorumlar asagida verilmistir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Ogretmen Davramislarini Algilama Bigimlerinin Okul

Degiskenine Gore Dagilimi

Maddeler

Okul

[Ikogretim

Ortadgretim

Yiiksekogretim

N

X

S

N

X

S

N

X

S

s.1

104

1,59

.58

93

1,51

.60

101

1,94

.69

12,81*

s.2

104

1,66

.70

93

1,69

.68

101

2,08

.83

10,0*

s.3

104

1,83

7

93

1,95

79

101

2,18

.80

5,17*

104

1,75

a7

93

2,08

70

101

2,22

78

10,7

S.6

104

1,84

76

93

2,11

.65

101

2,47

.64

21,3%

s.7

104

1,69

12

93

1,97

13

101

2,04

73

6,79*

s.8

104

1,97

.61

93

1,88

1

101

2,23

.83

2,33

s.9

104

1,99

18

93

1,76

79

101

2,12

.80

5,16%

s.10

104

2,06

79

93

2,08

81

100

1,93

.85

2,88

s.11

104

1,84

.19

93

2,21

7

101

2,69

2,1

9,24

s.12

104

2,08

.82

93

2,27

79

101

2,68

.63

16,5%

s.13

104

1,79

79

93

1,75

.67

101

2,12

73

7,75%

s.14

104

2,22

3.3

93

1,83

.63

101

2,13

74

1,10

s.15

104

1,85

75

93

1,87

1

101

2,16

73

5,77*

s.16

104

1,72

19

93

2,05

1

101

2,38

74

19,9%*

s.17

104

1,77

a7

93

1,98

.88

101

1,75

76

1,43

s.18

104

2,12

79

93

2,20

18

101

2,38

74

3,01*
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Tablo 2: Ogrencilerin Ogretmen Davramsglarmi Algilama Bicimlerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet

Maddeler Kiz Erkek

N|X|S|N|x | S t-d
s.1 154|1,66|.58(144|1,71|.71 .70
s.2 154(1,73|.75[144|1,90|.78 1,98%*
s.3 154(2,05(.81(144/1,92|.78 1,45
s.4 154(1,98.75(14412,05.80 .83
s.5 154(2,20(.71(1442,08|.75 1,39
s.6 15411,92|.66|144|1,87(.82 .62
s.7 154(2,64|.64|144|2,34|.78 3,64*
s.8 154|1,83|.76(144|2,10|.83 2,88*
s.9 154(2,05(.79(143|1.83 .84  [2,23*
s.10 154(2,23|.79(14412,26|1,9 18
s.11 154(2,31|.78|144]2,38 .81 .84
s.12 154(1,83(.70|144]1,95.80 1,39
s.13 154(2,11(2,5(1442,02|.75 41
s.14 154(2,01(.75(144|1,91|.74 1,11
s.15 154(2,02|.77|14412,07 .82 54
s.16 154|1,83(.83(144/1,80|.77 27
s.17 154(2,23|.76|144)2,24 .80 .10

“Ogretmenler alanlar1 hakkinda yeterince bilgiye sahiptir”
ifadesine okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grenci goriisleri arasinda
anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi gozlenmistir (F=12,81, p<.05). Buna

gore, bu maddeye, iniversite ogrencileri X =1,94 derecede katilirken,

ortapgretim X =1,51 ve ilkogretim oOgrencileri X =1,59 derecede
katildiklarin1 belirtmislerdir. Yani liniversite Ogrencileri, bu ifadeye diger
ogrenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
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gozlenmemistir (t=.70, p>.05). Yani hem kiz (Y =1,66) hem de erkek
(X =1,71) 6grenciler bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler ders konular ile giincel olaylar arasinda baglanti
kurabilmektedir’” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
gozlenmistir (F=10,0, p<.05). Buna gore iiniversite ogrencileri bu maddeye
X =2,08 derecede, ortadgretim X =1,69 ve ilkdgretim 6grencileri X =1,66
derecede katildiklarini belirtmiglerdir. Yani iiniversite 6grencileri, bu ifadeye
diger Ogrenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet acisindan bakildiginda
ise Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktig

gozlenmistir (t=1,98, p<.05). Yani erkek 6grenciler (Y:1,90) bu maddeye
kiz 6grencilere ( X =1,73) gore daha az katildiklarini belirtmiglerdir.

“Ogretmenler alanlan ile ilgili yenilikleri takip edebilmekte ve
bunu derslere aktarabilmektedir” ifadesine, okul diizeyi agisindan
bakildiginda, 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya
ciktigr gozlenmistir (F=5,17, p<.05). Buna gore iiniversite 6grencileri bu
maddeye X =2,18 derecede, ortadgretim X =1,95 ve ilkogretim ogrencileri
X =1,83 derecede katildiklarini belirtmislerdir. Yani tiniversite 6grencileri,
bu ifadeye diger 6grenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet agisindan
bakildiginda ise ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya
ciktigi gozlenmemistir (t=1,45, p>.05). Yani hem kiz ( X =1,73) hem de
erkek (X =1,90) oOgrenciler bu maddeye orta derecede Kkatildiklarini
belirtmiglerdir.

“Ogretmenler degisime ve gelisime aciktir”” ifadesine, okul diizeyi
acisindan bakildiginda, dgrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin
ortaya c¢iktig1 gézlenmistir (F=10,3 p<.05). Buna gore iiniversite 6grencileri
bu maddeye X =2,22 derecede, ortadgretim X =2,08 ve ilkogretim

ogrencileri X =1,75 derecede katildiklarin1 belirtmiglerdir. Yani tiniversite
ogrencileri, bu ifadeye diger 6grenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet
acisindan bakildiginda ise Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir
farkliligin orta c¢iktigi gozlenmemistir (t=.83, p>.05). Yani hem erkek

(Y=1,92) hem de kiz (X =2,05) 6grenciler bu maddeye orta derecede
katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin anlatim tarz ilgi cekicidir” ifadesine, okul diizeyi
acisindan bakildiginda, 6grencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin
ortaya ¢iktig1 gozlenmistir (F=21,3, p<.05). Buna gore liniversite dgrencileri

bu maddeye X =2,47 derecede katilmadiklarini belirtirken, ortadgretim

ogrencileri (Y=2,11) ve ilkdgretim Ogrencileri (Y=1,84) orta derecede
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katildiklarini belirtmislerdir. Cinsiyet acisindan bakildiginda ise 6grencilerin
goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya c¢iktigi gézlenmemistir

(t=1,39, p>.05). Yani hem erkek (Y =2,20) hem de kiz ( X =2,08) 6grenciler
bu maddeye orta derecede katildiklarim belirtmislerdir.

“Ogretmenler derste tartisma ortan yaratabilmektedir”
ifadesine, okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriisleri arasinda
anlaml bir farkliligin ortaya ciktigr gdzlenmistir (F=6,79, p<.05). Buna gore
iiniversite 6grencileri bu maddeye X =2,04 derecede, ortaégretim X =1,97

ve ilkogretim ogrencileri X =1,69 derecede katildiklarini belirtmislerdir.
Yani {iniversite Ogrencileri, bu ifadeye diger Ogrenciler kadar
katilmamaktadirlar. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise Ogrencilerin
gorligleri arasinda anlamli bir farklihigin ortaya c¢iktigi gozlenmemistir
(t=.62, p>.05). Yani hem erkek ( X =1,92) hem de kiz ( X =1,87) 6grenciler
bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler derslerde ogrencilerin katilimini
saglayabilmektedir” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
gozlenmistir (F=6,19 p<.05). Buna gore {iniversite 6grencileri bu maddeye
X =2,23 derecede, ortadgretim X =1,88 ve ilkdgretim 6grencileri X =1,97
derecede katildiklarini belirtmiglerdir. Yani iiniversite 6grencileri, bu ifadeye
diger 6grenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet acisindan bakildiginda
ise Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi

gozlenmemistir (t=.95, p>.05). Yani hem erkek (Y=1,99) hem de kiz
(X =2,07) 6grenciler bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin simftaki yonetim tarzi daha cok demokratiktir”
ifadesine, okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriigleri arasinda
anlamli bir farkliligin ortaya c¢iktig1 gézlenmistir (F=5.16 , p<.05). Buna gore

tiniversite 6grencileri bu maddeye X =2,12 derecede, ortadgretim X =1,76

ve ilkogretim Ogrencileri X =1,99 derecede katildiklarimi belirtmiglerdir.
Yani {niversite Ogrencileri, bu ifadeye diger Ogrenciler kadar
katilmamaktadirlar. Cinsiyet acgisindan bakildiginda ise Ogrencilerin
goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi gozlenmistir (t=2.88,

p<.05). Yani erkek oOgrencileri (Y:2,10) bu maddeye kiz &grencilere
( X =1,83) gore daha az katildiklarin1 belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin siftaki yonetim tarzi daha cok otokratiktir”
ifadesine, okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriigleri arasinda
anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi gézlenmemistir (F=1.01, p>.05). Buna

gore tiniversite ogrencileri ( X =1,93), ortadgretim 6grencileri ( X =2,08) ve

ilkdgretim  dgrencileri (Y=2,06) bu maddeye katilmadiklarini
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belirtmislerdir. Cinsiyet acisindan bakildiginda ise Ogrencilerin goriisleri
arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi gozlenmistir (t=2.20, p<.05).

Yani kiz 6grenciler ( X =2,12) bu maddeye erkek Ogrencilere (X =1,91)
gore daha az katildiklarim belirtmislerdir.

“Ogretmenler ogrencilerin ozelliklerini ve ihtiyaclarim bilmekte
ve dikkate almaktadir” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
gozlenmistir (F=9.24 p<.05). Buna gore iiniversite 6grencileri bu maddeye

X =2,69 derecede katilmadiklarini belirtirken, ortabgretim (Y=2,21) ve

ilkogretim 6grencileri (Y =1,84) orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.
Cinsiyet acgisindan bakildiginda ise dgrencilerin goriigleri arasinda anlamli
bir farkliligin ortaya ¢iktig1 gdzlenmemistir (t=.18, p>.05). Yani hem erkek

(Y=2,26) hem de kiz (X =2,23) 6grenciler bu maddeye orta derecede
katildiklarin1 belirtmislerdir.

“Ogretmenler ogrencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenmektedir”
ifadesine, okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriisleri arasinda
anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi gozlenmistir (F=16.5, p<.05). Buna gore

tiniversite Ogrencileri bu maddeye X =2,68 dereceyle katilmadiklarin
belirtirken, ortadgretim Ogrencileri (Y =2,27) ve ilkogretim Ogrencileri
(Y =2,08) orta derecede katildiklarin1 belirtmislerdir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda ise 6grencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya
ciktigl gdzlenmemistir (t=.84, p>.05). Yani hem erkek (Y =2,26) hem de kiz
(Y =2,31) 6grenciler bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler  ogrencilerle  diizeyli bir insan iliskileri
kurabilmektedir” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
gozlenmistir (F=7.75, p<.05). Buna gore iiniversite 6grencileri bu maddeye

X =2,12 derecede, ortabgretim X =1,75 ve ilkogretim 6grencileri X =1,79
derecede katildiklarini belirtmislerdir. Yani iiniversite 6grencileri, bu ifadeye
diger ogrenciler kadar katilmamaktadirlar. Cinsiyet acisindan bakildiginda
ise Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi

gozlenmemistir (t=1.39, p>.05). Yani hem erkek (X =1,95) hem de kiz
( X =1,83) 6grenciler bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler ogrencilere 6rnek olabilmektedir” ifadesine, okul
diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli bir
farkliligin ortaya c¢iktigi gozlenmemistir (F=1.10, p>.05). Buna gore

iiniversite oOgrencileri (X =2,13), ortadgretim ogrencileri ( X =1,83) ve

ilkogretim Ogrencileri (Y=2,22) bu maddeye orta derecede katildiklarim
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belirtmislerdir. Cinsiyet acisindan bakildiginda ise Ogrencilerin goriisleri
arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi gozlenmemistir (t=.41, p>.05).

Yani hem erkek (Y:2,02) hem de kiz (X =2,11) 6grenciler bu maddeye
orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler ogrenciler hakkinda olumlu diisiinmektedir”
ifadesine, okul diizeyi agisindan bakildiginda, 6grencilerin goriisleri arasinda
anlaml bir farkliligin ortaya ¢iktig1 gézlenmistir (F=5,77 p<.05). Buna gore

iiniversite 6grencileri bu maddeye X =2,16 derecede, ortaégretim X =1,87

ve ilkogretim Ogrencileri X =1,85 derecede katildiklarimi belirtmisglerdir.
Yani {iniversite Ogrencileri, bu ifadeye diger Ogrenciler kadar
katilmamaktadirlar. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise Ogrencilerin
gorligleri arasinda anlamli bir farklihigin ortaya c¢iktigi gozlenmemistir

(t=1.11, p>.05). Yani hem erkek (Y =1,91) hem de kiz ( X =2,01) 6grenciler
bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.
“Ogretmenler 6grencilere rehberlik yapabilmektedir” ifadesine,

okul diizeyi acisindan bakildiginda, dgrencilerin goriisleri arasinda anlamli
bir farkliligin ortaya c¢iktigi gozlenmistir (F=19.9 p<.05). Buna gore
tiniversite 6grencileri bu maddeye X =2,38 derecede, ortadgretim X =2,05
ve ilkogretim ogrencileri X =1,72 derecede katildiklarini belirtmislerdir.
Yani {niversite Ogrencileri, bu ifadeye diger Ogrenciler kadar

katilmamaktadirlar. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise Ogrencilerin
goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya c¢iktigi gézlenmemistir

(t=.54, p>.05). Yani hem erkek ( X =2,07) hem de kiz ( X =2,02) 6@renciler
bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler 6grencilerle iletisime girmekten cok disipline 6nem
vermektedir” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda, 6grencilerin
gorligleri arasinda anlamli bir farklihiin ortaya ciktigi gozlenmemistir

(F=1.43, p>.05). Buna gore iiniversite ogrencileri (Y=1,75), ortadgretim

ogrencileri ( X =1,98) ve ilkogretim 6grencileri ( X =1,77) bu maddeye orta
derecede katildiklarin1 belirtmislerdir. Cinsiyet acisindan bakildiginda ise
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya c¢iktig

gozlenmemistir (t=.27, p>.05). Yani hem erkek (X =1,80) hem de kiz
( X =1,83) 6grenciler bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Ogretmenler ogrencilerin kendilerine ulasabilecegi rahat bir
ortam yaratmaktadir” ifadesine, okul diizeyi acisindan bakildiginda,
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ciktigi
gozlenmemistir (F=3.01, p>.05). Buna gore {iniversite 0Ogrencileri
(X =2,38), ortadgretim ogrencileri (X =2,20) ve ilkogretim Ogrencileri

(X =2,12) bu maddeye orta derecede katildiklarini belirtmislerdir. Cinsiyet
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acisindan bakildiginda ise Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli bir
farkliligin ortaya ciktigi gozlenmemistir (t=.10, p>.05). Yani hem erkek

(X =2,24) hem de kiz (X =2,23) 6grenciler bu maddeye orta derecede
katildiklarini belirtmislerdir.

SONUC

Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki niteliklerini algilamalar1 konusunda sunlar sdylenebilir;
Uclii degerlendirme olgegine gore verilerin puan ortalamasi almarak
ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerinin en fazla katilmadiklari
ilk i¢ madde sunlardir;

[Ikogretim 6grencileri igin;

1- Ogretmenler 6grencilere 6rnek olabilmektedir ((X=2,22)

2- Ogretmenler dgrencilerin kendilerine ulasabilecegi rahat bir ortam
yaratmaktadir (X=2,12)

3- Ogretmenler dgrencilerin kisisel sorunlartyla ilgilenmektedir (X=2,08)

Ortadgretim 6grencileri icin;

1- Ogretmenler ogrencilerin kisisel sorunlariyla
ilgilenmektedir(X=2,27)

2- Ogretmenler 6grencilerin 6zelliklerini ve ihtiyaglarim bilmekte ve
dikkate almaktadir(X=2,21)

3- Ogretmenler 6grencilerin kendilerine ulasabilecegi rahat bir ortam
yaratmaktadir (X=2,20)

Universite 6grencileri igin;

1- Ogretim elemanlar1, 6grencilerin 6zelliklerini ve ihtiyaglarmi
bilmekte ve dikkate almaktadir(X=2,69)

2- Ogretim  elemanlar, ogrencilerin  kisisel sorunlariyla
ilgilenmektedir (X=2,68)

3- Ogretim elemanlarmin anlatim tarzi ilgi cekicidir (X=2,47)

Buna gore Ogretmenlerin pigmalyon etkisini yaratacak Ogretim
saglamada yeterli olmadiklari soylenebilir. Ciinkii Tauber'® (1998,s.1)’in
belirttigi gibi pigmalyon etkisinin gerceklesmesi icin 6gretmenlerin
beklentilerini 6grencilere aktarmasi, bu beklentilere gore faaliyet gostermesi
ve Ogretmenin tavir ve sozleriyle her o6grenciye bekledigi basariyr ve
davramislari stk stk vurgulamasi gerekir. Ogretmenlerin 6grencilerini
tanimadan, kisisel sorunlariyla yeterince ilgilenmeden, Ogrencilerin
ozelliklerini ve ihtiya¢larini yeterince bilmeden, kendilerine ulasabilecekleri
ortam yaratmadan ve ilgi ¢ekici bir anlatim tarzini uygulamadan, dgrencilere
ait diistincelerinin onlarda bir etki yaratmasi olas1 gdziikkmemektedir.

16 Robert T.,Tauber Good or Bad, What Teachers Expect From Students They
Generally Get!.ERIC Digest, ED426985, 08.08.2002
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ONERILER

Arastirmanin sonug¢larindan ¢ikarilacak oneriler sdyle siralanabilir;

Hem ilkogretim hem ortadgretim hem de yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan 0gretmen ve Ogretim elemanlari;

1- Ogrencilerin  kendilerine  ulagabilecegi rahat bir  ortam
yaratmalidirlar.

2- Ogrencilerin kisisel sorunlarina daha fazla egilmelidirler.

3- Ogrencilerin ozelliklerini ve ihtiyaclarim1 bilmeli ve her alanda
gbzoniinde tutmalidir.

4- Ogrencilerle daha etkili iletisim kurmalidir.

Bunlarin yanisira;

5- Ogretmenlere verilen hizmet oncesi ve hizmet ici egitim
programlarinda insan iligkileri, demokratik sinif yonetimi, Ogrenci yas
gruplarinin 6zellikleri gibi konulara agirlik verilmelidir.

6- Ogretmen ve ogretim iiyelerine alanlari ile ilgili gelismeleri takip
edebilmesi i¢in olanaklar saglanmalidir.
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